SCALA DI
CONTROLLO I/E +

MOTIVAZIONE

TIPOLOGIA

CAMPO DI APPLICAZIONE

DIMENSIONI CONSIDERATE

INDICI VALUTATI

TEMPI DI COMPILAZIONE

TARATURA

o
c
=
5]
c
=

RIFERIMENTI TEORICI

TEST PER LA VALUTAZIONE
DEL “LOCUS OF CONTROL” E DELLA
“MOTIVAZIONE” NEI CONTESTI LAVORATIVI

Questionario autocompilato, disponibile in forma cartacea
ed elettronica, composto da 61 domande con risposta su
scala di accordo 1-5

Assessment individuale;
Dimensione complementare nel percorso di valutazione
del livello di Imprenditorialita.

e Livello e tipologia di locus of control
o Processi motivazionali intrinseci
Gratifica dal ruolo
Sviluppo del proprio sé
o Processi motivazionali estrinseci
Strumentale
Riconoscimento sociale
o Interiorizzazione dell’obiettivo

Valore di equilibrio personale
Confronto soggetto vs gruppo di riferimento

15 minuti

Campione italiano

Report automatizzato con consegna dei profili in formato
pdf
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